Evangelische Kindertagesstitte
»arubenwichtel” in Reyershausen

Kinderschutzkonzept
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Vorwort vom Trager

Der Schutz von Kindern vor Gefahren fir ihr Wohl geht uns alle an. Aus diesem Grund ist der

Kinderschutz fest im Gesetz verankert.

Wir haben als Trager fiir die konzeptionelle Verankerung des Kinderschutzes Sorge zu

tragen und dies durch MaBnahmen der Pravention sowie Intervention zu gewahrleisten.

Fiir Kinder und Eltern sind die Kindertagesstatten ein Ort des Vertrauens, der Fiirsorge und

des Schutzes. Wir setzen auf eine offene Atmosphare, Kommunikation und Transparenz.

Padagogische Fachkrafte tragen dazu bei, dass Kinder sich in unserer Kindertagesstatte zu
starken, frohlichen, kompetenten und sozialfahigen Menschen entwickeln kénnen. Um
dieses Ziel zu erreichen, ist es wichtig, dass Kinder ernst genommen werden, ihre Meinung

Gehor finden und ihr Wohlbefinden gewahrleistet wird.

Dariber hinaus ist fiir uns von grofler Bedeutung, dass Kinder die Moglichkeit haben,
jederzeit ihre Bedirfnisse, Wiinsche und Befindlichkeiten zu duRern, ohne damit rechnen zu

miussen, dass sie dadurch Ablehnung oder Ausgrenzung erfahren.

Durch das Kinderschutzkonzept und den transparenten und offenen Umgang mit der

Thematik erreichen wir Sicherheit fur alle Beteiligten.

All diese Anforderungen werden in dem vorliegenden Schutzkonzept bericksichtigt und
festgeschrieben, es dient dem Schutz und dem Wohl der uns anvertrauten Kinder und der

Mitarbeiter*innen in der Einrichtung.

Unsere Mitarbeiter*innen leisten ebenso einen wichtigen Beitrag zur Erflllung des

familienerganzenden Auftrages durch Beratung, Forderung und Erziehung.

Ev. Kirchengemeinde Reyershausen

e —
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Ill

Kinderschutzauftrag der Kindertagesstatte ,,Grubenwichte

1. Einleitung

Der Kinderschutz ist ein wesentlicher Bestandteil der Arbeit in unserer
Kindertageseinrichtung. Hier ist ein sicherer Ort fir Kinder, an dem eine Kultur von
Achtsamkeit und Wertschatzung gelebt wird.

Dies geschieht im taglichen Miteinander durch angemessene Umgangsformen, durch
Aufmerksamkeit im Wahrnehmen der Kinder und durch Wachsamkeit im Erleben des
Sozialen.

In unserer Einrichtung hat jedes Kind ein Recht auf eine liebevolle Betreuung, Erziehung und
Bildung, auf die Unversehrtheit seines Kérpers und seiner Seele. Jedes Kind hat das Recht auf
eine glickliche Kindheit, die es befahigt, ein selbstandiger, selbstbewusster Erwachsener zu
werden, der sich in sein soziales Umfeld integrieren kann. Unser Team schafft einen Ort flr

die Kinder, an dem Werte und Normen gelebt und erlebbar gemacht werden.

Wahrend der Erarbeitung des Schutzkonzeptes,- haben wir einen Studientag zum Thema:
,Kinderschutzkonzept” durchgefiihrt.
Es ist unsere Aufgabe, den Kindern ein Umfeld zu bieten, in dem sie den Raum und die
Freiheit haben, sich persénlich weiterzuentwickeln und die ersten Schritte in der
Gesellschaft zu gehen.
Dabei ist uns folgende Haltung des Personals wichtig:
e das standige Bewusstsein des Fachpersonals im Hinblick auf den Schutzauftrag
gegeniiber dem Kind
e Aufmerksamkeit und Wachsamkeit gegeniiber den Bediirfnissen, Angsten und Néten
der Kinder
e Achtung der Grenzen jedes einzelnen Kindes und Unterstitzung dabei, diese Grenzen

zu zeigen und zu formulieren.

Ganzheitlicher Kinderschutz umfasst den Schutz vor physischer, psychischer, korperlicher

und sexualisierter Gewalt innerhalb der Einrichtung sowie im familidaren und privaten
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Kontext. Dabei werden Ubergriffe von Erwachsenen gegeniiber Kindern, von Kindern
gegeniber Kindern und auch von Kindern gegentber Erwachsenen beriicksichtigt.

Unser Ziel ist es, uns mehr Sicherheit in der alltaglichen Praxis mit dem Thema
»Kindeswohl“ zu geben, damit wir aufmerksam und ohne Vorverurteilung auf
Verdachtsmomente reagieren kénnen.

Wir akzeptieren die Kinder als eigenstandige Personlichkeit mit unterschiedlichen
Entwicklungsbedirfnissen und Interessen.

Wir kennen die Lebenssituationen der Kinder durch einen regelméaRig stattfindenden
Austausch mit den Familien. Wir schlagen bei Bedarf geeignete Beratungsangebote vor, die
beim Erkennen und Lésen von Problemen helfen kénnen.

Die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit unseren Familien gewahrleistet ein
unbirokratisches und schnelles Handeln zum Wohl des Kindes. Die Vorgehensweise in den
einzelnen Phasen und der entsprechenden Dokumentation wird im Leitfaden (siehe Seite 6)
unserer Einrichtung dargestellt sowie in einer Mappe , Kindeswohlgefahrdung” zu finden
sein.

Diese Mappe beinhaltet alle notwendigen Handlungsanweisungen sowie Checklisten und

Formulare zur Gefdhrdungseinschatzung/ Dokumentation nach §8a SGB VIII.

Das vorliegende Konzept ist von den Mitarbeiterinnen gemeinsam erarbeitet worden und
ist in Anlehnung an die pddagogische Konzeption mit allen Zielen zu betrachten.

Unseren pddagogischen Fachkrdiften sind die gesetzlichen Bestimmungen bekannt und wir
achten auf deren Einhaltung.

Alle Eltern werden iiber die stayinformed- App informiert. Das Kinderschutzkonzept ist

auflerdem fiir alle auf unserer Webseite www.reyershausen@reformiert.de einsehbar. Das

Konzept ist auch in ausgedruckter Form im Ordner ,, Kinderschutzkonzeption” in der Kita

nachlesbar.
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2. Leitbild
Unser Leitbild bringt unser Selbstverstandnis zum Thema Schutzkonzept und Gewalt auf den
Punkt und zeigt Grundsatze, Wertehaltungen und gemeinsame Ziele auf. Das Leitbild wird
als unser Schutzauftrag verstanden und dient als Grundlage fiir den praventiven Schutz

unserer Kinder und der Erwachsenen.

Wir schiitzen das Wohl
unserer Kinder nach
SGBVIII, welches in unserer
Einrichtung immer an erster
Stelle steht und die Rechte

Unser Haus ist ein sicherer der Kinder werden bei Die Kinder haben in

Ort fir alle Personen und jeglichem Handeln bewahrt. unserer Einrichtung in

unabhangig von individuellen allen padagogischen

Fahigkeiten, ethischer wie Belangen ein

sozialer Herkunft, Geschlecht Mitbestimmungsrecht

und Alter. Daher nehmen wir sowie ein Recht, ihre

es uns zur Aufgabe, sie auch Meinung frei zu du8ern,

vor Dritten zu schiitzen. die wir als padagogische
L ei tbil d Fachkrdfte resnektieren.

Schutzkonzept

In unserem Schutzkonzept,
welches speziell zur
Erfiillung unseres

Wir legen groRen Wert auf
einen respektvollen und

gewaltfreien gegenseitigen Erziehungsauftrages
Umgang. Deshalb pflegen wir gemeinsam entwickelt
eine angemessene wurde, bildet die
Kommunikation, welche auf Unser Team setzt sich aus Prdvention die Grundlage
geschultem Personal unseres Handels.

einer vertrauensvollen Bindung

. . zusammen, das
zwischen Fachkraft und Kind

) verpflichtend nach dem
basiert. Schutzkonzept arbeitet und
jede Form von Gewalt ob
physisch, psychisch, sexuell
oder die Verletzung der
Aufsichtspflicht ablehnt.
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3. Rechtliche Grundlagen

3.1. Gesetze

Unser Kinderschutzkonzept basiert auf folgenden rechtlichen Grundlagen:

» Das Grundgesetz

Artikel 1 Abs.1

,Die Wiirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schiitzen ist Verpflichtung
aller staatlichen Gewalt.”

Artikel 2. Abs.1

,Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner Persénlichkeit, soweit er nicht die Rechte
Anderer verletzt und nicht gegen die verfassungsmdflige Ordnung oder das Sittengesetz

verstofSt”.

» Das Biirgerliche Gesetzbuch (BGB)

§ 1631 Abs.1 BGB

,Die Personensorge umfasst insbesondere das Recht und die Pflicht, das Kind zu pflegen, zu
erziehen, zu beaufsichtigen und seinen Aufenthalt zu bestimmen”,

§ 1631 Abs.2

,Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Kérperliche Bestrafungen, seelische

Verletzungen und andere entwiirdigende MafSnahmen sind unzuléssig”.

Die UN-Kinderrechtskonvention ist ein rechtlich bindendes Abkommen zum Schutze der

Kinder. Sie stellt das umfassendste internationale Abkommen zum Schutz der Kinderrechte
dar. Alle Mitgliedstaaten, die die Konvention ratifiziert haben, sind dazu verpflichtet, durch
MaBnahmen sicherzustellen, dass Kinder vor allen Formen von Gewalt geschiitzt werden.
Die Konvention umfasst 54 Artikel und wurde durch die UNICEF in zehn Kinder-Grundrechten
zusammengefasst.

In Bezug auf unser Schutzkonzept sind alle 54 Artikel im alltéiglichen Umgang mit Kindern und
in der Ausarbeitung geeigneter MafSnahmen zum Schutz vor Gewalt in jeder Form

ausschlaggebend. In Folge dessen schiitzt unser Schutzkonzept séimtliche Rechte der Kinder
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gemdfs der UN- Kinderrechtkonvention, dazu gehdéren auch die Beteiligungsrechte von

Kindern!
» Das Sozialgesetzbuch VIl (SGB)

§45 regelt die Erlaubnis fir den Betrieb einer Einrichtung insbesondere, wenn Absatz 2
Nummer 4 gewahrleistet wird.

,Dies ist in der Regel anzunehmen, wenn zur Sicherung der Rechte und des Wohls von
Kindern und Jugendlichen in der Einrichtung die Entwicklung, Anwendung und Uberpriifung
eines Konzepts zum Schutz vor Gewalt, geeignete Verfahren der Selbstvertretung und
Beteiligung sowie der Mdglichkeit der Beschwerde in persénlichen Angelegenheiten

innerhalb und auferhalb der Einrichtung gewdhrleistet werden”,
» Gesetzlicher Schutzauftrag bei Kindeswohlgeféihrdung (§ 8a SGB VIlI)

beschreibt den gesetzlichen Schutzauftrag. Die beschriebenen Handlungsschritte beziehen
sich auf die Gefahrdung des Wohles von Kindern und Jugendlichen. Sie betreffen
Jugendamter und alle Einrichtungen sowie Dienste, die Leistungen der Kinder- und
Jugendhilfe erbringen. Ein speziell zur Kindeswohlgefahrdung erarbeiteter Ablaufplan (siehe
Anlage 6) und eine Vereinbarung vom 24.10.2013 zur Sicherstellung des Schutzauftrags nach
§8 a SGB VIII der Stadt und des Landkreises Gottingen sind allen Mitarbeitenden bekannt
und werden bei Hinweisen auf eine mogliche Gefahrdung umgesetzt.

Unseren padagogischen Fachkraften sind die gesetzlichen Bestimmungen bekannt und wir
achten auf deren Einhaltung. Wir kennen die Lebenssituationen der Kinder durch einen
regelmaRig stattfindenden Austausch mit den Familien. Wir schlagen bei Bedarf geeignete
Beratungsangebote vor, die beim Erkennen und Losen von Problemen helfen kénnen.

Die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit unseren Familien gewahrleistet ein

unblirokratisches und schnelles Handelnh zum Wohl des Kindes.

> SGB VIII § 62

Informationsaustausch und Datenschutz.
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Das Kindertagesstditten Gesetz

§ 3 Abs. 2 Grundsatze der Erziehung, Bildung und Betreuung in Tageseinrichtungen

,Die Meinung und der Wille des Kindes sind bei der Gestaltung des Alltags in den
Tageseinrichtungen zu berticksichtigen und die Kinder alters- und entwicklungsgemdfs zu
beteiligen. Zum Wohl des Kindes und zur Sicherung seiner Rechte sollen in den
Tageseinrichtungen geeignete Verfahren der Beteiligung und die Méglichkeit der Beschwerde

in persénlichen Angelegenheiten Anwendung finden.”.

3.2. Unsere Grundsatze

Alle Mitarbeiterinnen tragen dazu bei, eine Atmosphare des Wohlflihlens herzustellen. Dies
setzt voraus, dass die Kita ein sicherer Raum ist, der Kindern Freiraume in ihrer
altersgemalen Entwicklung lasst, aber auch Auffalligkeiten nicht ignoriert und deren

Ursachen ergriindet und erforscht.

Durch unseren Inklusionsgedanken ist unsere Einrichtung fiir alle Familien, Nationalitditen,
Weltanschauungen und Religionen offen. Die Person annehmen wie sie ist, bedeutet fiir
uns Wertschétzung und Achtung.

Unser pddagogisches Handeln ist transparent und zu jeder Zeit einsehbar.

Wir sehen uns als eine familienergéinzende Einrichtung und bieten Unterstiitzung im Sinne
der Elternpartnerschaft an. Allen Menschen begegnen wir mit einer wertschéitzenden und
offenen Haltung. Triigervertretung, Leitung und Kita-Team praktizieren einen

respektvollen zugewandten Umgang miteinander und leben dieses Schutzkonzept.

Kinderschutzkonzept/ Februar 2023 Seite 9



1. Kinderrechte

Kinderrechte

- kurz gefasst

m Recht auf elterliche &

Recht auf Gleichbe- Hisegs. Recht auf Schutz vor
handlung und Schutz vor Ausbeutung und Gewalt.

Diskriminierung, 0 @L
FAR
o O Recht auf Gesundheit und /_0\
& L 5 l ! keine Not zu leiden. ﬂ ‘- 3 8’!
pAPPRS. Sw TTTTITITITITI

Recht auf besonderen
Recht auf Spiel, Freizeit o Schutz im Krieg und auf
und Ruhe. o o o der Flucht.

© Recht auf Achtung der
o Privatsphire und Wiirde.

Recht auf

\o Recht auf eine eigene

besondere Betreu- Meinung und sich zu
ung und Férderung bei _‘_ informieren, mitzube-
Behinderung. Recht auf Bil dung. stimmen und sich

zu versammeln.

Quelle: UN-Kinderrechtskonvention
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3.3. Einzelrechte des Kindes

Schutzrechte:
e Schutz vor korperlicher und seelischer Gewalt, vor Verwahrlosung, Ausbeutung und
Missbrauch.
e Schutz in bewaffneten Konflikten, auf der Flucht oder bei Katastrophen.
Forderrechte:
e Recht auf angemessenen Lebensstandard, Gesundheitsvorsorge, soziale Sicherheit,
Integration sowie Bildung.
e Recht auf personliche Identitat; auf Ruhe, Freizeit, Spiel und Erholung.
Beteiligungsrechte:
e Freie MeinungsauRerung.
e Freier kindgerechter Zugang zu Informationen und Medien.
e Gedanken-, Gewissens- und Religionsfreiheit.

e Privatsphare.

Von zentraler Bedeutung ist hier die kdrperliche, geistige und seelische Entwicklung und das
wohl des Kindes.

Die zentralen Bedirfnisse des Kindes unterscheiden sich in:
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Bediirfnis
nach

Anregung,
Spiel- und
Leistung

Bediirfnis
nach Wertschatzung
wie Anerkennung,
Lob, Erfolg

Soziales Bediirfnis
wie Zugehorigkeit,
Freundschaft, Dialog

Sicherheitsbediirfnis
wie Geborgenheit und Schutz

Physiologische Bediirfnisse
wie Essen, Trinken, Schlafen
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4. Definition Kindeswohlgefahrdung

Kindeswohlgefahrdung umfasst eine Vielzahl von Misshandlungsformen:

Vernachlassigung ist das andauernde Unterlassen firsorglichen Handels.

Seelische Misshandlung ist eine mehr oder weniger beabsichtigte Einflussnahme, die
durch ggf. unterschiedliche Formen Kinder demiitigt und sie so in ihrer geistigen und
seelischen Entwicklung beeintrachtigt oder schadigt.

Hausliche Gewalt sind Gewalttaten, die zwischen erwachsenen Personen und
gegeniber Kindern und Jugendlichen im familidren Umfeld getatigt werden.
Sexueller Missbrauch bedeutet in der Kinder- und Jugendarbeit jede sexuelle
Handlung, die von Erwachsenen an und mit Kindern begangen wird.

Korperliche Gewalt bedeutet in der Kinder- und Jugendarbeit eine nicht zufillige

Zufugung korperlicher Schmerzen.

Eine Kindeswohlgefahrdung liegt jedoch dann vor, wenn die Bediirfnisse und das Wohl des

Kindes missachtet, beeintrachtigt und sogar bedroht sind. Ist die koérperliche, seelische und

geistige Gesundheit des Kindes gefahrdet, tritt hier der §8a des SGB VIl in Kraft, z.B.:

» Die Grundbediirfnisse des Kindes werden nur unzuganglich erfullt Darunter fallen

keine wettergerechte und standig unsaubere Kleidung, kein ausreichendes Essen,
keine Nahe und Geborgenheit.

Elterliche Pflichten wie Aufsicht, Schutz. etc. werden vernachlassigt. Dadurch ist das
Kind in Gefahr durch etwaige Gefahrenquellen, wie Stral3e, steile Treppe. etc.
Korperliche Gewalt wie ohrfeigen, ziehen, schlagen, wiederkehrende blaue Flecken,
Narben.

Psychische Gewalt. Diese finden durch regelmalige Beschimpfungen, Herabsetzen
aber auch das Erleben von hauslicher Gewalt statt.

Sexueller Missbrauch. Das bezieht sich auf sexuelle Handlungen jeglicher Art. Auch

wenn das Kind solche Handlungen mitansehen muss.

Anzeichen und Hinweise auf eine Kindeswohlgefahrdung konnen sich wie folgt duBern:

» Midigkeit, Entwicklungsverzogerung, Selbstverletzung
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> Aggressionen, Angstlichkeit, Schreckhaftigkeit, Distanzlosigkeit

Geschieht dies innerhalb einer Einrichtung, so ist die Leitung dazu aufgefordert, dies
unverziglich zu melden. Die oben aufgefiihrten Beispiele dienen der Orientierung. Ob eine
Kindeswohlgefdahrdung vorliegt, wird anhand des Kinderschutzes gepriift.

Zusammengefasst bedeutet dies:

Unter Kindeswohlgefahrdung sind Formen des Handels und Unterlassens zu verstehen, die
vorhersehbar zu erheblichen kdrperlichen oder geistig-seelischen Beeintrachtigungen des
Kindes und seiner Entwicklung filhren bzw. ein hohes Risiko dafiir bergen.

Die mogliche Kindeswohlgefdahrdung kann durch eine Vielzahl von Anzeichen erkennbar sein.

Diese variieren dabei nach Geschlecht, Alter und Personlichkeit.

5. Verfahren bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

Gibt es Anhaltspunkte fiir die Kindeswohlgefahrdung, ist ruhiges Handeln wichtig. Dazu
gehort ein vertraulicher Umgang ebenso wie eine Vermeidung von Gerlichten. Gleichfalls
sollte eine ,,ungewohnliche” Einzelbehandlung des Kindes unterlassen und es sollten keine

Uberstitzten Aktionen gestartet werden.

5.1. Handlungsschritte bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

Die padagogische Fachkraft nimmt Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung gemal
§8a SGB VIIl wahr und schatzt ein, ob es sich um eine Gefahrdungslage handelt. Falls eine
Gefahrdung durch Dritte vorliegt, werden die Eltern miteinbezogen, der direkte Vorgesetzte
wird informiert und ggf. wird eine erfahrene Fachkraft hingezogen. Bei

Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen ist sicherzustellen, dass:

1. Deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fir die
Gefahrdung eines von ihnen betreuten Kindes eine Gefdhrdungseinschatzung
vormerken.

2. Bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend

hingezogen wird.
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3. Die Erziehungsberechtigten sowie das Kind in die Gefahrdungseinschatzung
einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht in

Frage gestellt wird.
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Ablauf bei Verdacht auf
Kindeswohlgefdhrdung

1. Risikowahrnehmung

5. weitere Beobachtung /
Begleitung

2. Risikobewertung

4. Hilfeplanung/Meldung
nach § 8a SGBVIII

3. Erdrterung mit den
Erziehungsberechtigten
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6. Intervention

Der Begriff Intervention bedeutet eingreifen, dazwischen gehen, einschalten.
Werden diese , Taten” beobachtet, ist jeder im Team aufgefordert, dazwischen zu gehen, es
zu unterbinden und weitere Vorgehensweisen durchzufiihren, die im Interventionsplan
festgehalten sind.
Auch in der padagogischen Arbeit mit Kindern kommt es zu Grenzverletzungen. Diese
passieren im Allgemeinen einmalig, gelegentlich und zumeist unbeabsichtigt. Oft ist der
Grund eine falsche Selbstwahrnehmung oder getroffene Regelungen.
Anders sieht es bei Ubergriffen aus. Diese sind weder zufillig noch unbeabsichtigt. Gerade
im Bereich der Kinderbetreuung wiegen Grenzverletzungen, Ubergriffe besonders schwer,
da die Kinder uns von den Eltern anvertraut werden.
Das bekommen die Mitarbeiter dafiir an die Hand:

e Geregelte Verfahren bei Bekanntwerden von Kindeswohlgefahrdung

e Fort- und Weiterbildung

e Mitarbeitergesprache Beteiligungs- und Beschwerdemaoglichkeiten fir Kinder, Eltern

und padagogische Fachkrafte sind gegeben

An erster Stelle steht bei allen Handlungen immer der Schutz

des Kindes!
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7. Pravention

Pravention bedeutet Vorsorgemallnahmen, diese sind auch im Bildungsplan mit
eingebunden.

Dieses bedeutet im padagogischen Alltag, die Kinder auf mogliche Gefahren aufmerksam zu
machen, den Umgang damit zu lehren, aber auch Aufklarungsarbeit hinsichtlich von Gewalt
jeglicher Art zu gewahrleisten.

Nur wenn Kinder selbstbewusst ihre Bediirfnisse wahrnehmen und du8ern und ihnen auch
der Raum fiir das Zuh6éren und Wertschitzung gegeben wird, sind sie in der Lage,
schwierige Situationen in Worte zu fassen, sich Hilfe zu holen und sich so vor Gewalt und
Missbrauch zu schiitzen.

Die Kinder sollen stark werden, ihre Grenzen kennen, aber auch die Grenzen des anderen

wahrnehmen und achten.

Die Praventionsarbeit ist ein wichtiger Bestandteil, um zur Achtsamkeit zu gelangen. Die

Kultur der Achtsamkeit beinhaltet gesellschaftliche Regeln und Normen, die auf

Wertschatzung und Respekt jedes Individuum beruhen.

Wie wir im Team mit ,,Pravention” umgehen:

»  Wir begegnen uns mit Wertschatzung, Respekt und Vorbildfunktion.

+» Die Strukturen und Arbeitsablaufe werden regelmaRig auf mogliche Risiken bezogen,
analysiert und reflektiert.

% Wir kennen die altersentsprechenden Entwicklungsverldufe von Kindern. Der sichere
Umgang mit kindlicher Sexualitat ist im Team abgestimmt.

+* Beteiligungs- und Beschwerdemoglichkeiten fur Kinder, Eltern und Mitarbeiter*innen
sind installiert.

+* Regeln zum achtsamen Umgang unter anderem mit Ndhe und Distanz werden
eingehalten.

» Die Vorgehensweise bei Verdacht auf Ubergriffiges und evtl. strafrechtlich relevantes

Verhalten ist bei uns geregelt.
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¢+ Die Vorgeschriebene Rahmenvereinbarung zum Kinderschutz zwischen den Trager
und dem offentlichen Trager der Jugendhilfe (§ 8a SGB VIII) ist im Team bekannt und

wird umgesetzt.

Rolle der péidagogischen Fachkrdifte im préventiven Kinderschutz

»Vorsorgen ist besser als heilen”. So ist es auch in der Pravention. Wird die
Selbstwirksamkeit der Kinder gestarkt, beispielsweise durch das Zuhéren, in Beziehung
gehen, Grenzen wahrnehmen und akzeptieren, ist das Kind in der Lage sich selbst und seinen
Korper wahrzunehmen und vertrauen zu lernen. Dafiir braucht das Kind uns Erwachsene.

Bei uns in der Einrichtung aber auch im Elternhaus ist diese Vorbildrolle wichtig.

Uns ist dabei wichtig:

» Jedes Kind hat das Recht zu sagen, wenn es etwas nicht mochte. Das padagogische
Personal geht einfiihlsam und empathisch mit der Aussage um.

» Die Kinder werden in ihrem Raum fiir personlichen Schutz/ in ihrer Wohlfiihlzone
unterstitzt.

» Im Team werden regelmaRig Fallbesprechungen mit eingebracht und jeder hat die
Moglichkeit, sich fachliche Hilfe zu holen.

» Wir sehen in jedem Kind Starken und Ressourcen.

» Wir bringen Bilderblicher und Geschichten zur Pravention mit ein.
Z.B. ,Ich bin stark, ich sag nein“.

> Wir reden tUber Gefuhle.
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8. Nahe und Distanz in unserer Einrichtung

Eine gute vertrauensvolle Beziehung gilt fiir uns als notwendige Voraussetzung, damit sich

die Kinder positiv entwickeln kénnen.

Grundlage fiir ein angemessenes Ndhe- und Distanzverhalten ist die Akzeptanz der Privat-
und Intimsphare der Kinder.
Wir gestalten die Beziehungen zu den Kindern transparent und respektieren die Kinder in
ihrer individuellen Personlichkeit.
Unsere Einrichtung legt einen groBen Wert auf einen respektvollen Umgang mit Kindern und
Eltern. Dabei handeln wir immer bediirfnisorientiert und sind uns in unserer Verantwortung
im Umgang mit Ndhe und Distanz bewusst.
Uns ist daher wichtig:

v’ Die Balance zwischen Nihe und Distanz

v" Den klaren Umgang mit Grenzen: Hier geht es nicht darum, Zuneigung und

Korperkontakt zu vermeiden, sondern Grenzen zu achten
v" Wir handeln nach dem Grundsatz: ,,Jede erwiinschte Beriihrung schafft Nihe, jede

unerwiinschte Beriihrung schafft Distanz“

Jedes Kind hat ein Recht auf Selbstbestimmung, wir reagieren empathisch auf die
Bediirfnisse der Kinder und héren ihnen zu. Jedem Kind wird im Kita-Alltag so viel
emotionale und kérperliche Zuwendung ,,geschenkt”, wie das Kind es fir sich zuldsst. Die
Kinder entscheiden selbst, von wem sie die kérperliche und emotionale Nahe annehmen
mochten.

Der Impuls zum Bediirfnis nach Nahe wird ausschlieRlich vom Kind gegeben.

Sensible Situationen sind: das Begleiten von Toilettengangen, das Wickeln, An/ Aus- und
Umziehen, Spenden von Trost, Leisten von Erster Hilfe und das Begleiten bei Krippenkindern
wahrend des Schlafens.

Aber auch die personlichen Grenzen eines Erziehers sind von den Kindern zu beriicksichtigen

und zu akzeptieren. Sollten Kinder die persdnliche Grenze
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eines Erziehers (z.B. Kissen, auf den SchoR setzen, etc.) liberschreiten, so wird dies den

Kindern klar signalisiert.

Umgang mit gesunden Grenzen:

Gesunde Grenzen dienen dem Wohl des Kindes und orientieren sich an seinen Bedirfnissen:

» Die Umgebung des Kindes sollte erméglichen, dass das Kind frei erkunden kann und
gleichzeitig vor Verletzungen geschiitzt ist. Ein Eingreifen und Grenzen ziehen ist in
jedem Fall notwendig, wenn das Risiko hoch ist, dass sich das Kind selbst oder andere
verletzt.

» Jedes Kind sollte vor Angriffen anderer Kinder geschitzt sein.

» Gesunde Grenzen sollten erméglichen, dass das einzelne Kind vertieft spielen kann,
ohne andauernd gestort oder unterbrochen zu werden.

» Gesunde Grenzen ermoglichen dem Kind ein Recht auf Privatsphare. Es sollte vor
unerwiinschten Zartlichkeiten oder Einmischungen geschiitzt sein.

» Das Grundrecht zur Kooperation und Mitbestimmung sollte gewahrt sein.
Das Umsetzen des Kindes an einen anderen Sitzplatz/ Tisch sollte nur unter
Einbeziehung des Kindes geschehen und mit seiner Einwilligung.

Auch bei anderen alltaglichen Begegnungen sollte das Kind mitbestimmen kénnen.

Auf dieser Basis sind gesunde Grenzen vertretbar und konnen dem Kind

langfristig einsichtig gemacht werden.
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9. Sexualpadagogische Begleitung

Die Sexualerziehung in unserer Kindertagesstatte nimmt keine Sonderstellung ein, sondern
ist selbstverstandlicher Bestandteil der Personlichkeitsbildung der Kinder. Unser Ziel ist es,
dass alle Kinder einen bestimmten Umgang mit ihrem Korper lernen. Sie sollen die eigenen
Grenzen und die Grenzen anderer respektieren und lber altersgerechtes Wissen verfligen.
Von Geburt an beginnen Kinder ganz natdirlich ihren eigenen Kérper zu entdecken und zu
erforschen. Somit ist dies ein wesentlicher Bestandteil der Personlichkeitsentwicklung. Auch
den Korper der anderen Kinder finden sie interessant, besonders auch die des jeweils
anderen Geschlechts. Durch die Auseinandersetzung mit dem eigenen Kérper entwickeln
Kinder ein feinflihliges Gespir dafiir, was ihnen guttut und was nicht. Mithilfe der
gemachten Erfahrungen von emotionalen und koérperlichen Wahrnehmungen entwickeln
Kinder eigene Grenzen. Aus diesem Grund ist es uns wichtig, Kinder stark zu machen und sie
zu ermutigen, gegeniliber anderen Kindern und Erwachsenen NEIN sagen zu dirfen.

Ein starkes Selbstwertgefiihl bei Kindern ist die beste Voraussetzung, Ubergriffe und
Grenziiberschreitungen wahrzunehmen und sich davor zu schiitzen.

Wir ermutigen unsere Kinder, sich gegeniiber einer vertrauten Person zu 6ffnen und bieten
ihnen jegliche Unterstlitzung an, die sie benétigen.

Das ,,Nein” sagen lben und thematisieren wir immer wieder im Kita-Alltag, im Rollenspiel, in
Freispielsituationen, etc.

Kindliche Fragen werden von uns altersgerecht beantwortet. Gleichzeitig achten wir auf das
Recht der Privat- und Intimsphéare der Kinder und akzeptieren/ respektieren Grenzen der
Kinder, die sie uns durch kleine Signale senden oder klar aussprechen. Hierflir missen wir in
den verschiedenen alltdglichen Schliisselsituationen*sensibel und offen bleiben, damit die

Rechte der Kinder gewahrt und geschiitzt werden.

*Schlisselsituationen kdnnen sein, z.B. Wechseln der Kleidung (Turnen etc.),
Pflegestationen, Wickeln, Begleitung in der Sauberkeitserziehung, korperliche Nahe, bei

alltéglichen Rollenspielen z.B. Mutter/ Vater/ Kind, Doktorspiele etc.
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9.1. Sexuelle Ubergriffe

» Sexuelle Handlungen kénnen mit und ohne Kérperkontakt stattfinden

>

Sexuelle Ubergriffe unterscheiden sich von sexuellen Grenzverletzungen durch
Ausmal’ und oder Haufigkeit. Sie setzen sich iber den Widerstand des Betroffenen

hinweg

9.2. Sexueller Missbrauch

Unter sexuellem Missbrauch versteht man sexuelle Handlungen vor und an Kindern.

Aufgrund von korperlicher, seelischer, sprachlicher Unterlegenheit kann das Kind nicht frei

zustimmen oder ablehnen.

9.3. Sexuelle Ubergriffe unter Kindern/ Stérkung der Kinder
in ihren Rechten

Kindliche sexuelle Aktivitaten sind bei Jungen und Madchen im friihen Kindesalter spontan,

neugierig und unbefangen. Diese Unbefangenheit steht oft im Widerspruch zu den

unterschiedlichen Tabus und der Befangenheit der Erwachsenen.

Unsere Aufgabe als padagogische Fachkrafte ist es, die sexuelle Entwicklung der Kinder als

Teil der Personlichkeitsentwicklung zu begleiten, zu férdern, sexuelle Grenzverletzungen

der Kinder wahrzunehmen und zu unterbinden.

Damit Kinder ihre Rechte wahrnehmen und vertreten kdnnen, missen sie diese erst einmal

kennenlernen. Hierzu zdahlen unter anderem diese wesentlichen Aussagen:

>
>
>
>
>

,Dein Korper gehort dir!“
,Vertraue deinem Gefiih!!“

,Du hast das Recht NEIN zu sagen!”

,Geheimnisse mit denen du dich nicht wohlfiihlst, darfst du weitererzahlen!”

,Du hast das Recht auf Hilfe!”

Die Befahigung der Kinder zu diesen Aussagen ist ein wichtiges Element in unserem

padagogischen Alltag.
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10. Sexuelle Gewalt durch Personen aullerhalb der Kita-Kinder

(aus dem familidren und verwandtschaftlichen Umfeld, Bekanntenkreis)

SchutzmaBnahmen der Fachkrifte fiir das betroffene Kind miissen eingeleitet werden:
» Trosten und unterstitzen.
» Praventive MaBnahmen zur Starkung und weiteren Unterstiitzung des Kindes.
» Beobachtung des betroffenen Kindes in den Tagen und Wochen danach, um zu
erkennen, ob es den Ubergriff ,gut” Giberstanden hat.
» Gegebenenfalls unterstiitzende MaRnahmen einleiten z.B. bei Riickzug,
Kontaktvermeidung mit anderen Kindern, etc. (siehe Seite 16, ,, Ablauf bei Verdacht

auf Kindeswohlgefahrdung®, Seite 25 und Seite 50).

Dieses Schutzkonzept umfasst den aktiven Schutz jedes einzelnen Kindes vor

Grenzverletzungen, Gewalt und Verletzung durch andere Kinder oder Erwachsenen.
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Kind berichtet von (sexueller)
Gewalt durch Vater, Mutter oder
Personenberechtige*n

Die Einrichtungsleitung wird
informiert und das Verfahren
nach §8a SGB VIl eingeleitet.

6. Ergreifen

weiterer
MaRnahmen/
4. Einbeziehung 5. Fachliche Hilfe Aufarbeitung
und holen durch 0551 500910
Weiterleitung an Beratungsstellen
den Tréager 0551-999590
05594 521

v

Kind erzahlt von (sexueller) Gewalt durch eine*n
Kolleg*in oder sonstigen kirchlichen
Mitarbeitenden.

Weiter geht es mit dem
Interventionsplan unter...
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11. Instrumente des Schutzkonzeptes:

Beschwerdeverfahren fiir Kinder
Beschwerdemanagement
Partizipation von Kindern als Leitbild in der padagogischen Arbeit

Systematische und professionale Beobachtungen

YV V. V VY V

Dienstanweisung Meldung ,Schutz bei Kindeswohlgefahrdung” nach

§ 8a SGB VIl des Tragers

» Fort- und Weiterbildung fiir Mitarbeiter*innen zur Beratung auf die Einschatzung
einer moglichen Kindeswohlgefahrdung

» Kooperation mit externen Fachberatungsstellen, Jugendamt etc.

12. Beschwerdemanagement

Das Beschwerdemanagement in unserer Einrichtung ist ein Teil unserer Konzeption und
bietet die Chance fir positive Veranderungen. Sowohl Kinder, Eltern als auch das
padagogische Personal erhalten konzeptionell die Moglichkeit, Partizipation im Rahmen des
Kinderschutzes, der Bildungs- und Erziehungsarbeit, zum Wohle aller, zu leben.

Fir Eltern ist in erster Linie meist die Bezugsperson ihres Kindes die erste Anlaufstelle.
Jedoch kdnnen auch die Leitung, der Elternbeirat oder Trager fir Beschwerden kontaktiert
werden. Unser Anspruch ist es, das Anliegen schnellst moglich zu bearbeiten oder eine
geeignete Losung fiir alle Parteien zu finden.

Kinder auBern Beschwerden nicht immer in Worten. Dies kann auch tber , Trotzverhalten”,
Ablehnung, in Bildern oder andere Kommunikationsmoglichkeiten erfolgen. Gerade kleinere
Kinder duBern sich mit Hilfe von Gestik, Mimik, Korpersprache sowie Weinen oder Schreien.
Hier brauchen Kinder Erwachsene, um sie in der Auf3erung der Beschwerde zu begleiten
und das Gefiihlte in Worte zu fassen.

So lernen die Kinder, ihre Not zu verbalisieren und sich Hilfe zu holen.

Im Kita-Alltag berichteten die Kinder, wie der Tag war, welche guten Gedanken und

Erfahrungen sie hatten, aber auch, was nicht so gut war. Sie werden in ihren Wiinschen,
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Anregungen, Ideen und auch Beschwerden gehért. Gemeinsam wird nach einem

Lésungsweg gesucht.

12.1. Beschwerdeverfahren

1. Kléirungsversuch innerhalb der beteiligten Personen
Bei personen- oder verhaltensbezogenen Beschwerden wird im ersten Schritt versucht,
unter Einbeziehung der betroffenen Konfliktparteien und ggf. einer neutralen Vertrauens-
oder Leitungsperson, das Anliegen zeitnah konstruktiv zu l6sen, entwickeln oder einen fir

beide Seiten zufriedenstellenden Kompromiss zu finden.

2. Bearbeitung der Beschwerde im Team
Die Beschwerde wird im Team besprochen und entschieden, welche MaRnahmen getroffen
werden. Diese und weitere notige Schritte werden im Protokoll schriftlich festgehalten.
Sollte es zu keiner Einigung kommen, die die gesamte Einrichtung betreffen, gilt es evtl., den

Trager mit einzubeziehen.

3. Riickmeldung an das Kind bzw. die Eltern
Das Kind bzw. die Eltern werden liber die Entscheidung des Teams informiert und die
weiteren Schritte erortert. Die zustandigen Mitarbeiter sind verantwortlich fir die

Umsetzung der MalRnahmen.

Kinderschutzkonzept/ Februar 2023 Seite 27



Unser Kinderschutzkonzept beinhaltet Partizipation, welche folgende Methoden beinhaltet:
» Entwicklungsgesprache mit den Eltern

Reflexionsgesprache im Team

Bedarfsgesprache fur Mitarbeiter und Eltern.

Jahrliche Elternbefragungen fiir Eltern zu unterschiedlichen Schwerpunkten

Teamsitzungen

YV V. VY V

Jahrliche Mitarbeitergesprache

» RegelmaRige Elternratssitzungen
Kinderkonferenzen:
Nur so kénnen Kinder Selbstwirksamkeit erfahren und Eigenverantwortung sowie
Gemeinschaftsfdhigkeit entwickeln. Im Kindergarten setzen wir diese Partizipation
beispielsweise in Form von Kinderkonferenzen um. Durch die Mitbestimmung,
Verantwortung und die Umsetzung eigener Ideen steigt die Vorfreude auf die von den
Kindern mitgeplante Aktion.
Bei der Planung und Gestaltung des pddagogischen Alltags sowie der Rdumlichkeiten werden
entwicklungsspezifische Beteiligungsméglichkeiten der Kinder beriicksichtigt.
Gemeinsam mit den Kindern werden Regelungen fiir das Zusammenleben entwickelt, sie
werden von uns zu eigenen Entscheidungen ermutigt.
Themen wie z.B. ,Umgang miteinander”, ,Ausgrenzung” (siehe Beschwerde-management)
werden aufgegriffen und gemeinsam mit den Kindern wird nach Anderungs- und
Lésungsméglichkeiten gesucht.
Die Themen, Fragen, Ideen, Wiinsche, Sorgen, etc. , dlirfen” die Kinder einbringen. Diese
werden von uns ernst genommen und daraus werden gemeinsam mit den Kindern neue
Ideen, Regeln, etc. entwickelt.
Zur Einfiihrung einer Kinderkonferenz greifen wir auf einfache Themen zurlick, die alltags-
und lebensnah fiir die Kinder sind. (Welche Lieder wollen wir singen? Welche Spiele wollen
wir spielen? Welches Essen wollen wir bestellen? Was hat euch gut geschmeckt?).
Alle Kinder haben die Mdéglichkeit, zu Wort zu kommen und ihre Meinung zu vertreten. Die

Kinder lernen die Rechte und Pflichten kennen, die sich aus der Mitbestimmung ergeben.
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11.1 Ablaufschema:

1. Beschwerdeeingang

>
>
>
>

Handelt es sich um eine Beschwerde?

Es folgt die Aufnahme in das Beschwerdeprotokoll.

Ist die Problematik sofort zu |6sen?

Ist die Beschwerde selbst zu bearbeiten oder muss sie an die zustandige Stelle

weitergeleitet werden?

2. Beschwerdebearbeitung

>

YV V V V

Es gibt eine Riickmeldung an den Beschwerdefiihrenden.

Die Bearbeitung der Beschwerde wird auf dem Formular dokumentiert.
Eine Losung wird erarbeitet.

Bei Bedarf wird fachliche/ kollegiale Beratung eingebunden.

Falls erforderlich, wird der Trager eingebunden.

Falls erforderlich, wird die Beschwerde an die zustandige Stelle weitergeleitet.

3. Abschluss

>
>

Der Beschwerdefiihrende wird liber die Losung/ den Sachstand informiert.

Die Dokumentation auf dem Formular wird unterschieben, abgeschlossen und
archiviert.

Die Beschwerde/ die Losung/ die Konsequenzen werden im Team abschlieRend
bekannt gegeben.

Daraus folgen ggf. Veranderungen/ Korrekturen in der Einrichtung.

Daraus folgen ggf. Informationen an alle Eltern/ Kinder.

Das Beschwerdeformular sowie das Formular fiir Anliegen, Anregungen,

Verbesserungsvorschlage etc. befinden sich in Anlage 3 oder es ist in der Kita im

Eingangsbereich frei zuganglich. Dieses kann in den Briefkasten ,Elternpost” eingeworfen

werden.
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Wir verstehen Beschwerden und Feedback als Gelegenheit zur Entwicklung und
Verbesserung unserer Arbeit sowie als wichtiges Instrument zur Reflexion der eigenen

Arbeit:

» Die Strukturen und Arbeitsabldufe der Kita werden regelmaRig, bezogen auf mogliche
Risiken, die dem Kindeswohl entgegenstehen, analysiert und reflektiert.
Entsprechende MalRnahmen werden umgesetzt.

» Die padagogischen Fachkrafte kennen die altersentsprechenden
Entwicklungsverlaufe.

» Der Umgang mit kindlicher Sexualitdt wird im Team abgestimmt und reflektiert.

» Beteiligungs- und Beschwerdemadglichkeiten fiir Kinder, Eltern und padagogischen
Fachkrafte sind gegeben.

» Regeln zum achtsamen Umgang mit Ndhe und Distanz, die allen Beteiligten bekannt

sind, werden eingehalten.

e
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13. Vorgehen bei Verdachtsfallen

Die padagogische Fachkraft nimmt Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung gemaR
§8a SGB VIIl wahr und schitzt ein, ob es sich um eine Gefahrdungslage handelt. Falls eine
Gefahrdung durch Dritte vorliegt, werden die Eltern miteinbezogen, der Trager wird
informiert und ggf. wird eine erfahrene Fachkraft hinzugezogen.

Werden dem Jugendamt wichtige Anhaltspunkte fir die Gefahrdung des Wohls eines Kindes
bekannt, so hat es das Gefahrdungsrisiko im Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte
einzuschatzen und Schritte einzuleiten.

Durch Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten ist sicherzustellen,
dass:

1. Deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fiur die Gefahrdung
eines von ihnen betreuten Kindes eine Gefahrdungseinschatzung vorgenommen
wird.

2. Bei der Gefdahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend
hingezogen wird.

3. Die Erziehungsberechtigten sowie das Kind in die Gefahrdungseinschatzung
einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage

gestellt wird.

e
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1. Ruhe bewahren

o Uberstiirzte Handlungen verschlimmern die Situation fiir die betroffene Person.
e Glauben schenken, zuhoren und ernst nehmen.

e Klare positive Position zum Kind beziehen.

e Keine Befragungen durchfiihren!

e Eigene Wahrnehmung ernst nehmen.

e Leitung informieren.

2. Wenn erforderlich: Ergreifen von SofortmaRnahmen

e Kind in Schutz nehmen!

e Sofortige Beendigung der Gefdahrdung.

e Vorgehensweise fiir das Kind transparent machen.

e Offene Stellung beziehen, wie Unterbindung der Kontakte, Beurlaubung etc.

e Klarendes Gesprach mit Mitarbeitern, Kind/ Kinder (unter Berlcksichtigung des

Alters und der Entwicklung), weitere Betroffene.

3. Dokumentation
Die Dokumentation ist ein wichtiges Instrument zur Beweislage. Sie dient sowohl zum Schutz
des Kindes als auch zur eigenen Sicherheit. Die Dokumentation wird weder verkiirzt, noch
interpretiert oder ausgeschmiickt. Die Fakten, Gespréiche und Handlungen werden (iber den
gesamten Zeitraum dokumentiert.

e Notizen tiber AuRerungen vom Kind, Mittbetroffene, auBenstehende Dritte.

e Notizen Uber Zeit, Tag, Ortsangaben und das Befinden des Kindes.

e Sammeln von Fakten.

e Austausch und Reflexion im Team.
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4,

Weiterleitung

Die Weiterleitung an den Trédger und weiterer Institutionen wird eingeleitet, wenn sich der

Verdacht auf eine Gefdhrdung erhdrtet, begriindete Vermutungen bestehen, ein

Tatsachenverdacht besteht und daraus weitere Schritte eingeleitet werden miissen.

Hinzuziehen von Kolleg*in, Team, Leitung und Austausch tiber Beobachtung und
Wahrnehmung.

Den Trager iber den Vorfall informieren.

Ggf. bei Gefahrdung des Kindeswohl das Jugendamt informieren.
Erziehungsberechtigte informieren und hinzuziehen, soweit sie keine Gefahrdung des

Kindes darstellen.

Fachliche Hilfe

Unterstiitzend bei Fragen steht nach §8a SGB VIII die insoweit erfahrene Fachkraft
vom Jugendamt zur Verfligung.

Bei Gefahrdung des Kindeswohl kann das Jugendamt auch gegen den Willen der
Erziehungsberechtigten eingeschaltet werden.

Weiterleitung betroffener Personen an psychologischer Hilfe.

Supervision und Unterstitzungsarbeit fir die Leitung und das Team.

. Weitere MaBnahmen/ Aufarbeitung

Einberufen eines Krisenteams.

Weitere Schritte festlegen.

Information und Einbeziehung weiterer Betroffenen.

Arbeitsrechtliche MaBnahmen, wie Beurlaubung, Abmahnung, Kiindigung.

Uberpriifung eigenes Handeln, Evaluation, Analyse der Intervention.

Rehabilitation bei nicht erhartetem Verdacht.
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14. Personalmanagement

Einen nicht unwichtigen Beitrag zum Kinderschutz leisten alle im System tatigen Mitarbeiter.
Aus diesem Grund ist die Personaleinstellung ein nicht unerhebliches Thema und liegt

hauptsachlich in der Verantwortung unseres Tragers, der Kirchengemeinde Reyershausen.

12.2. Einstellungsverfahren

Steht eine Neueinstellung eines Mitarbeiters an, so wird dieser in einem
Einstellungsverfahren durch die Vorlage eines erweiterten polizeilichen Fiihrungszeugnisses
nach § 30a BZRG auf seine personliche Eignung nach §72a SGB VIII hin Gberprift. Die
Wiedervorlage nach Fristablauf (5 Jahre) wird durch den Trager gewahrleistet und eine
einrichtungsspezifische Selbstverpflichtungserklarung wird unterzeichnet. Diese gilt fir alle
haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter*innen sowie fiir Praktikanten der Kindertagesstatte
»Grubenwichtel”.

Dariber hinaus bietet ein Bewerbungsgesprach nicht nur die Erfassung fachlicher
Qualifikationen, sondern auch die Sicherstellung sozialer Kompetenzen im Umgang mit
Kindern und Kollegen. Die Tragerseite formuliert das Leitbild der Kita, die Leitung beschreibt
die Arbeit in unserer Kita.

In verkirzter Form findet dies auch bei Einstellungen von Praktikanten*innen statt. Es wird
darauf hingewiesen, dass unsere Arbeit auf Grundlage dieses Schutzkonzeptes basiert.

Folgende Themen kdnnen z. B. im Bewerbungsgesprach konkret abgefragt werden:

=  Wie gehen Sie mit dem Thema N&dhe und Distanz im Alltag um?
= Wie stehen Sie zur Partizipation und wie sollte sie im padagogischen Alltag Gehor
finden?

= Kennen Sie Schutzkonzepte?
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12.3. Einarbeitungsprozess/ Mitarbeitergespriache

Neu eingestellte Mitarbeiter werden friihzeitig konzeptionell eingearbeitet. Sie erhalten
eine Willkommensmappe mit den wichtigsten einrichtungsbezogenen Informationen und
bekommen den Auftrag, sich mit der Einrichtungskonzeption auseinanderzusetzen.

Zum Einflihrungsgesprach erhalten alle neuen Mitarbeiter unser Schutzkonzept, mit dem sie
sich in den ersten Tagen beschaftigen miissen. Somit ist dieser ein fester Bestandteil
unseres Einarbeitungsprozesses, welches durch die Leitung vorgenommen wird. In der
Anfangszeit sollen die Mitarbeiter Orientierung und Strukturen lber einrichtungsrelevanten
Verfahrensablaufe und Handlungspunkte erhalten.

Auch in Mitarbeitergesprachen, welche einmal im Jahr stattfinden, wird der Umgang mit
dem Schutzkonzept thematisiert.

Praktikantinnen sind verpflichtet, sich das Schutzkonzept am ersten Tag ihrer Tatigkeit
durchzulesen. Sie werden wahrend ihrer Praktikumsphase einer Erzieherin, welche die
Praktikantenanleitung tibernimmt, zugewiesen und fiihren grundsatzlich keine unbegleiteten

Angebote durch (ausgenommen sind Berufspraktikanten).

15. Risiko- und Verhaltensanalyse

Alle Kinder unserer Kindertagesstatte haben den Anspruch darauf, in unserem Haus
Sicherheit und Schutz vor Machtmissbrauch, vor Grenziiberschreitungen und Gewalt zu
erfahren. Es ist unser Anliegen, mit Aufmerksamkeit und Objektivitat, Alltagssituationen und
Raumlichkeiten auf Risiken zu untersuchen und MafRnahmen zum professionellen Umgang
und zur Gefahrenminimierung festzulegen. Die Risiken bestimmter Situationen zu benennen,
ist ein wichtiger Bestandteil unserer Transparenz.

Wie in vielen Einrichtungen gibt es aus padagogischen Griinden Riickzugmoglichkeit fiir die
Kinder, die nicht einsehbar sind. Auch Versteckmoglichkeiten im Garten sind daher zu
nennen. Ebenso wissen wir (iber Gefahrenzonen in der gesamten Einrichtung, fir die wir
klare Regeln der Benutzung haben, um weitgehende Sicherheit fiir die Kinder zu garantieren,
z.B. einzelne Bereiche der Gruppenraume, Kuschelecken, Nischen, Matratzenecke, Bereiche

des Gartens etc.
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Wichtig ist, sich der Gefahren bewusst zu sein und eine Kultur und ein Klima in unserer
Einrichtung zu schaffen und beizubehalten, welche Offenheit und Ehrlichkeit ermdglicht. Die
folgenden Situationen verdienen im Rahmen einer solchen Risikoanalyse aus unserer Sicht
eine besondere Betrachtung:

Handhabung von Ndhe und Distanz

Beruhrungen, Kérperkontakte und Kuscheleinheiten

Wickeln/ Toilettengang

Grenziiberschreitungen von Kindern (sog. Doktorspiele)

Mittagsschlaf/ Mittagsruhe

>

>

>

>

>

» Freirdume fir Kinder ohne Aufsicht
» Abhol- und Bringsituationen

» Umgang mit Geheimnissen

» Besonderheiten bei Ausfliigen, Mitnahme von Kindern etc.

» Betrachtung spezifischer baulicher Gegebenheiten unter Beachtung des Konzeptes
>

An- und Ausziehsituationen (aufler bei Wickeln und Toilettengang)

Dabei ist fiir uns wichtig, im alltaglichen Umgang mit den Kindern die notwendige Warme
und Geborgenheit zu geben, um sich wohl und angenommen zu fiihlen.

Aus diesen Uberlegungen heraus wurde von uns der Verhaltenskodex erarbeitet.

e —
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16. Verhaltenskodex in der Kindertagesstatte

Der Verhaltenskodex dient der klaren Regelung von bestimmten Situationen. Er bietet
Schutz flr Kinder aber auch fiir Eltern und Mitarbeiter*innen, in dem ein klarer Rahmen
geschaffen wird, der Orientierung und Sicherheit bietet. Diesen hat das pddagogische Team
ausgearbeitet und er muss sowohl von neu eingestelltem, als von Bestandspersonal

unterzeichnet werden.

17. Partizipation im Einrichtungsalltag

Partizipation - ein zentrales Prinzip bei der Gestaltung von Bildungsprozessen.

Laut UN-Kinderrechtskonvention haben die Kinder ein Recht, sich zu informieren, sich
mitzuteilen, gehort zu werden und sich zu beschweren.

Durch eine Beschwerde &uBern sie ihre Unzufriedenheit Uber alltdglich, strukturelle

Probleme oder Gber Grenziiberschreitungen.

Die Aufgabe der Erzieher*innen ist es, die Belange und Signale der Kinder ernst zu nehmen,
den Beschwerden nachzugehen und die Ursache moglichst zu beheben. Dafiir ist eine
vertrauensvolle Haltung der Erzieherinnen notig.

Es ist uns wichtig, dass Kinder nicht nur ihre Meinung dufern kénnen, sondern auch
Einfluss auf das Geschehen nehmen kénnen. Deshalb geben wir ihnen in Projektphasen
mehr Mitbestimmungsrecht, als es im Alltag méglich ist.

Die aktive Beteiligung der Kinder ist Voraussetzung fiir eine funktionierende Bildung,
deshalb stehen in unserer Einrichtung grundsiitzlich Selbstdndigkeit und Selbstbestimmung
alters- und entwicklungsentsprechend im Vordergrund.

Die Beteiligung der Kinder an allen sie betreffenden Entscheidungen ist ein fundamentales
Kinderrecht.

Wir akzeptieren die Kinder als eigenstdndige Personlichkeit mit unterschiedlichen

Entwicklungsbediirfnissen und Interessen.

Die Wertschéitzung der Meinung des Einzelnen ist ein zentraler Punkt der

Partizipation.
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PARTIZIPATION MACHT SPASS
Partizipation bedeutet,
gemeinsam auf dem Weg zu sein
und einen neuen Blickwinkel
einzunehmen, neugierig auf die
Bediirfnisse der Kinder zu sein
und diese darin zu begleiten,
mundig zu werden. Es bietet die
Méglichkeit, neue Erkenntnisse zu
sammeln und gemeinsam im
Team zu besprechen. Der Alltag
wird nicht eintonig. Jeder Tag ist
von Uberraschungen gepragt.

PARTIZIPATION FORDERT

BEZIEHUNGEN PARTIZIPATION FUHRT ZUR
i Atonomio: RESILIENZ
Partizipation bietet die Moglichkeit,

Besonders die Autonomiephase stellt
die Beziehung zwischen Kind und
Erwachsenen vor Herausforderungen. den eigenen Alltag aktiv
Entscheidungen, die Erwachsene zum mitzugestalten. Dies wird dem
Wohle der Kinder treffen, sind fiir Bedirfnis des Menschen nach
diese intransparent und oftmals nicht Selbstwirksamkeit gerecht. Das

nachvollziehbar. Das kann zu Kind spiirt, dass es mit seinen
Konflikten fiihren. Partizipation Borstellungen und seinem Handeln

erméglicht es Kindern, eigene Einfluss auf den .eigenen AIItag'und
Erfahrungen zu machen und tragt den ?Ier Gem_gmschaft ha.t. Dies
somit zu einer guten Beziehung tragt zur Forderung seines

zwischen Kind und Erwachsenen bei. Selbstwerts und in der Folge auch
zur Forderung seiner

Widerstandskraft bei.

PARTIZIPATION HILFT, KINDER BESSER ZU

VERSTEHEN
Partizipation bedeutet, sich auf die Augenhohe
der Kinder zu begeben. Moglichkeiten, Kinder PARTIZIPATION ERMOGLICHT
mit einzubeziehen, gibt es fir jede SELBSTSTANDIGKEIT
Alltagsgruppe. Selbst Krippenkinder mdchten Kinder lernen, Verantwortung zu
sich schon als selbstwirksam erleben. libernehmen, wenn sie Gber Dinge
Gemeinsam Moglichkeiten zu schaffen um mitentscheiden, die sie personlich oder
Kinder miteinzubeziehen, bringt padagogische den Alltag in der Kita betreffen. lhre
Fachkrafte und Kinder einander naher. Entscheidungen haben nicht nur
Entscheidungen werden mit den Kindern Auswirkungen auf ihren Alltag, sondern
getroffen- statt fir sie. Padagogische auch auf der Kita- Gemeinschaft. Sie
Fachkrafte gewinnen neue Erkenntnisse tber erfahren, dass ihre Entscheidungen
die Personlichkeit und den Entwicklungsstand Konsequenzen haben und lernen, diese
der Kinder. mitzutragen. Dies fiihrt zur
Selbststandigkeit und trégt dazu bei,
Verantwortungsgefiihl zu entwickeln.
PARTIZIPATION FORDERT SPRACHE PARTIZIPATION IST DEMOKRATIEPADAGOGIK
Partizipation bedeutet, in den Austausch Demokratie basiert auf Werten, die in der
zu gehen. Eine offene und wertschatzende Grundordnung verankert sind. Dazu zéhlen: die
Haltung gegentiber Kindern ermutigt sie Wiirde des Menschen sowie Freiheit und
dazu, ihre Bedirfnisse auch sprachlich zu Gleichheit vor dem Gesetz. Demokratisches
duBern. Verschiedene Formen der Handeln muss gelernt und erfahren werden.
Beteiligung, wie ein Kinderparlament, Wichtig ist, dass Kinder erkennen, dass das Recht
bieten Kindern die Méglichkeit, ihre zur Mitbestimmung die Pflicht, Verantwortung zu
Wiinsche und Ideen vor einer Gruppe iibernehmen, miteinschlieRt. Hierzu zahlt auch,
auszusprechen. AuBerdem erfahren sie in dass Kinder erfahren, dass die Meinung von
diesem Rahmen, wie es ist, die Minderheiten wahr- und ernst genommen wird.
Bedirfnisse anderer zu vertreten und Kompromissbereitschaft wird geiibt.

gehort werden.

e
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18. Team und Teamkultur

Folgende MalRnahmen sind in unserem Schutzkonzept festgelegt:

e In den Vorstellungsgesprachen wird darauf hingewiesen, dass unsere Arbeit auf der
Grundlage dieses Schutzkonzeptes basiert.

e Beim Einstellungsverfahren wird ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorgelegt und alle
funf Jahre aktualisiert.

e Wahrend der Einarbeitung neuer Mitarbeiter und Praktikanten werden diese in das
Schutzkonzept eingewiesen, dieses wird inhaltlich besprochen und in der taglichen
Umsetzung reflektiert.

e Im Team wird mit dem Thema Kinderschutz und sexueller Missbrauch offen

umgegangen.

Wir sind fiir verbale und nonverbale AuBerungen kindlicher Beschwerden sensibilisiert. Es
gibt Beschwerdeverfahren fir Kinder, die allen Beteiligten bekannt sind. Gemeinsam mit den
Kindern wird nach Anderung -und Lésungsmdéglichkeiten gesucht.

Die Beteiligung der Kinder an allen sie betreffenden Entscheidungen ist ein fundamentales

Kinderrecht.

§ 8 a SGB VIl prazisiert Verfahrensregelungen, gibt uns Hilfestellung, sorgt fiir eine
Konkretisierung und damit fir eine verbesserte Handlungssicherheit.

Dadurch sind wir als Kindertagesstatte von entscheidender Bedeutung als Schutz- und
Stabilititsfaktor gegen Uberforderung und Entwicklungsbedrohung von Kindern, da Familien
immer haufiger aufgrund von schwierigen Lebenslagen (z.B. Armut, Arbeitslosigkeit,
Trennung und Scheidung, Alkohol- und Drogenmissbrauch, koérperliche und seelische
Krankheiten, hdusliche Gewalt) ihren Kindern nicht ausreichend Schutz, Sicherheit und

verlassliche Pflege bieten kénnen.
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19. Kooperation/ Vernetzungen

»Lieber einmal zu viel nachgefragt als einmal zu wenig”
An wen kénnen Eltern sich wenden, wenn sie spiiren, dass sich ihr Kind anders verhdlt als
sonst?
Unsere Einrichtung arbeitet mit folgenden externen Fachstellen zusammen:
» Jugendamt Gottingen:
37083 Gottingen, Gothaer Platz 3
Telefon: 0551-400 2285
Frau Adam
» Jugendamt des Landkreises:
37083 Gottingen, Rheinhauser Landstralle 4
Telefon: 0551-525525-0
Herr Schmidt
» Jugendamt Sozialpadagogische Familienhilfe (erfahrene Fachkraft):
37081 Gottingen, Godehardstralie 18
Telefon: 0551-999590
Frau Tanja Hartwig
» Fruhforderstelle Gottingen:
37083 Gottingen, Danziger StralRe 19
Telefon: 0551-400-3392
Frau Duwald
» Erziehungsberatungsstellen fiir Gottingen und Landkries Gottingen:
Telefon: 0551-4004927

E-Mail: erziehungsberatungsstelle@goettingen.de

» Kinderschutzfachkrifte (Beratung fiir Fachpersonal):

AWO Gottingen: 0551- 500910
Caritas Duderstadt/ Gottingen 05527-981360

» Netzwerk Friuhe Hilfen und Kinderschutz:
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Telefon: 0551-5252773
> Netzwerkkoordination:

Stadt Gottingen: 0551-4004050
Landkreis Gottingen: 0551-5252589

» Hilfe fiir Betroffene, Angehorige, Fachkrifte und alle, die sich Sorgen
um ein Kind machen:

Telefon: 0800-2255530 (kostenfrei und anonym)
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20. Impressum/ Datenschutz:

|ll

Kindertagesstatte ,, Grubenwichte
Schulstrasse 6

37120 Bovenden-Reyershausen
Kontakt:

Telefon: 05594-344

E-Mail: kiga.grubenwichtel@reformiert.de

Das Konzept wurde im Rahmen der Teamarbeit und Studientag erstellt.

Weiterarbeit, Quellen, Anlagen

Unsere Konzeption ist ein Arbeitsmittel
» Eltern, Elternvertreter*innen und Praktikant*innen wird bei Bedarf ein Exemplar zur
Verfiigung gestelit

» Sollten sich Verdinderungen ergeben, werden diese gemeinsam verabschiedet

e
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21. Quellen:

» Fachliche Orientierung (Niedersdchsisches Landesjugendamt) fiir Soziales, Jugend und
Familie/ Juni 2022)

» Kinderschutz- Zentrum Berlin e.V. Kindeswohlgefdhrdung. Erkennen und Helfen

» Maywald, Jorg (2016): Kinderrechte in der Kita. Kinder schiitzen, férdern und
beteiligen.

» Landkreis Gottingen/ Kinder und Jugend Biiro: ,,Erkennen, Handeln, Kooperieren”
Handreichung fiir Kindertagesstéiten zur Einschétzung des Geféhrdungsrisikos bej
Kindeswohlgeféhrdung

» ,Mutig fragen- besonnen handeln” Informationen fiir Miitter und Véter zur Thematik

des sexuellen Missbrauchts an Kindern und Jugendlichen.

22. Anlagen:

§8a Ablaufschema LK Goéttingen

Formular: Meldung & 47 Abs.1. Nr.2 SGB VIII
Beschwerdeformular

Formular fir Anliegen etc.

Beschwerdeprotokoll

YV V V VY YV V

Leitfaden bei Verdacht auf Gewalt innerhalb der Kindertageseinrichtung durch

Mitarbeitende
» Kinderschutzbdgen , Risikofaktoren fiir eine mogliche Kindeswohlgefihrdung 0-3/ 3-6

Jahren” sind im Ordner ,Kinderschutzkonzeption” einsehbar

Anhang:
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Kindeswohlgefahrdung?

Sie haben ein Recht auf Beratung,
wenn Sie sich Sorgen um ein Kind machen

Arzt(e)*innen, Lehrertinnen, Erzieher*innen, ... beobachten
Anhaltspunkte fur eine Kindeswohlgef&hrdung*

Vermutung/Sorge

| und Ihr Arbeitsort befindet sich im Landkreis Gottingen

|
N

[ | Sie beraten sich im
i eigenen Team
| 2.B. mit Leitung oder zusténdiger ACHTUNG:
; Kollegin / zustandigem Kollegen. .[...], soweit hierdurch der wirksame

| Wird ihre Einschatzung geteilt? Schutz des Kindes oder des Jugendli-
. chen nicht in Frage gestellt wird.”

|
( Sie erortern ihre Sorgen mit den Kindern,
| Jugendlichen, Eltern ... bieten Hilfen an
‘ vorsichtiges Gesprach, Beobachtungen anspre- l

' chen, Unferstitzungsangebote aufzeigen, Bricke
’ | bauen ins Hiffesystem

T

NETZWERK
FRUHE HILFEN &
KINDERSCHUTZ

STADT UND
LANDKREIS
GOTTINGEN

Akute
Gefdahrdung

[—1
—1
—1
—
—]
—]
[}
—
—]
—]
—
—1
[—]

A

' Sie informieren
Sie beraten sich kostenlos und anonymisiert das Jugendomt
mit einer Kinderschutzfachkraft fur den Landkreis Gottingen: Tel.: 0551 / 525 3737
AWO Géitingen Caritas Duderstadt/Gottingen  Osterode am Harz
Tel.: 0551 /50091-0  Tel.: 05527 / 98 13-60 Tel.: 0175/ 344 52 24 AuBerhalb der Dienstzeiten,
Hann. Mlnden, Staufenberg, Duderstadt, Gieboldehausen, Bovenden, Bad Grund, Bad Louterberg, Bod Sachsa,
Adelebsen, Rosdot, Fiediond, Gloichon, Radolishousen Haftor, Osterode, Walkervied an Wochenenden und
Dransfeld o

Feiertagen kann der

Bei Vermutung von Beratungs- und Fachzentrum sexuelle Rufbereitschaftsdienst uber
sexueller Gewalt und/oder und hdausliche Gewalt phoenix Gottingen die Polizei: 110
(elterlicher) Partnerschaftsgewalt: Tel.: 0551 / 499 4556 oriakiE 'wer den

\

| Wenn das Kind nicht gefdhrdet ist, freten Sie =
mit den Ergebnissen der Fachberatung wieder i
in Kontakt mit den Kindem/Jugendlichen/Eltern \

i

Wenn das Kind gefdhrdet ist

Wenn es Ihnen nicht gelingt, die Gefahrdung auf diesem Weg einzuschatzen
und abzuwenden, dann kénnen Sie sich auch an das Jugendamt wenden
und die Situation — ggf. auch noch einmal anonymisiert — besprechen

4. Aufiage, Stand: Februar 2020

* Vlerachldassigung, komerliche, seelische, sexuelle Gewalt an Kindern und Partnerschaftsgewalt

LANDKREIS GOTTINGEN
Netzwerk Frahe Hilfen
und Kinderschutfz

in Stadt und Landkreis Gottingen
Tel.: 0551/525 2589
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Name des Trédgers

Anschrift

Niedersédchsisches Landesamt
fiir Soziales, Jugend und Familie
--- bitte auswéhlen ---
Landesjugendamt

--- bitte auswéhlen ---

--- bitte auswéhlen ---

Zustéandige/r Sachbearbeiter/in im LS:

! Meldung gemdR § 47 Abs. 1 Nr. 2 SGB Vil

unverziiglich per Telefon, Fax oder E-Mail

I 1. Was ist vorgefallen? (Darstellung des meldepflichtigen Ereignisses)

2. Wann (Datum, Uhr- bzw. Tageszeit)?

3. Wo? (Ort, Einrichtungsteil)

4. Wer war beteiligt?

5. Welche SofortmaRnahmen wurden eingeleitet?

6. Wer wurde informiert? (fallverantwortliches Jugendamt, Sorgeberechtigte, Vormund, usw.)

7. Ubersendung einer ausfiihrlichen Stellungnahme/Dokumentation erfolgt bis zum

8. Ergénzende Hinweise

Ansprechpartner/in:

Telefonnummer: Datum:

e ———
Kinderschutzkonzept/ Februar 2023 Seite 46



Beschwerdeformular

Ev. Kindertagesstitte Grubenwichtel

Name:
Stralle:
Ort:
Weitergabe der Beschwerde an:
o Erstbeschwerde o Trager
o Folgebeschwerde o Leitung

o Erzieherinnen

o Elternbeirat

Sachverhalt der Beschwerde:

Anregungen und Ideen zur Losung:

Ort und Datum:

Unterschrift:
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Formular tiber Anliegen, Meinung bzw. Verbesserungsvorschldage

Name:

StralSe:

Ort:

o Erstanliegen

o Folgeanliegen

Sachverhalt des Anliegens:

Ev. Kindertagesstitte Grubenwichtel

Weitergabe der Anliegen an:
o Trager
o Leitung
o Erzieherinnen

o Elternbeirat

Anregungen und Ideen zur Losung:

Ort und Datum:

Unterschrift:
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Beschwerdeprotokoll

Wer hat die Beschwerde vorgebracht?

Name:

StraflSe:

Ort:

Wer nahm die Beschwerde entgegen?

Ev. Kindertagesstitte Grubenwichtel

o Erstbeschwerde
o Folgebeschwerde

Sachverhalt der Beschwerde:

Gemeinsame Vereinbarungen/ SofortmaRnahmen:

Ist ein weiteres Gesprach/ Vorgehen notig?
ola

o Nein

Abgeschlossen am:

Unterschrift Beteiligte:
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E‘eft.faden bei Verdacht auf Gewalt innerhalb der Kindertageseinrichtung durch Mitarbeitende

Eltern oder sonstige Dritte &uBern einen Verdacht Mitarbeitende, die einen Verdacht auf
oder eine B h ter, physischer oder physische oder psychische Gewalt durch andere
psychischer Gewalt durch Mitarbeitende Mitarbeitende entwickeln

Informieren

A !

\ /

informierte Mitarbeil

Leitung bzw. stellvertretende Leitung
Ansprechstelle der BEK j==p{ informiert == irksk i <« informiertimmer |ag—p, (iMF den beides: »Leitung«)
1L v
informiert ggfs. o teilt der beschuldi Person die b mit
* nimmt i mit Bezirkskoordi eine erste
Gefdhrd inschétzung vor; ggf. Fachb
v hinzuziehen
® Ansprechstelle der BEK
® Juristisches Referat
* Pressestelle der BEK
* Trager
o Team Der Verdacht konkretisiert sich Der Verdacht konkretisiert sich nicht
i)
unterbindet den Kontakt der beschuldigten
Person zu allen Jungen und Médchen
Unmittelbare Freistellung
Der Verdacht Der Verdacht
erhirtet sich Einschdtzung des Gefdhrdungsrisikos unter B hi sich nicht
Einbeziehung einer insoweit erfahrenen
Fachkraft und der Fachberatung
! I
unangemessenes unberechtigte
Verhalten der/des MA Vorwlirfe
Weitere Handl hritte unter Einbeziehung der
Leitung, des Trégers, der Bezirkskoordination (BK),
der Ansprechstelle, der Fachberatung und der
insoweit erfahrenen Fachkraft v
* (weitere) Schutzmanahmen fir die Kinder
* Leitung und Berater*in einer unabhéngigen Weitere Handl hritte unter Einbezi Weitere Handl hritte unter Einbezi
Fachstelle (Schattenriss, Jungenblro) sind mit hung der Leitung, des Trégers, der Bezirks- hung der Leitung, des Trégers, der Bezirks-
den Sorgeberechtigten im Gespréch tiber das koordination koordination
Einschalten der Strafverfolgungsbehorde, . h mit den Sorgeberechtigten des * Gespréch mit den Sorgeberechtigten, ob
Vermittlung von Beratungsmoglichkeiten der BEK betroffenen Kindes/ der betroffenen Kinder, und wie der Betreuungsvertrag fortgesetzt
oder anderer Beratungsstellen ob und wie der Betreuungsvertrag fortge- werden soll
 Gespréch mit den Sorgeberechtigten des betrof- setzt werden soll  Unterstlitzungsangebote fir MA (Supervi-
fenen Kindes/ der betroffenen Kinder, ob und wie  Betroffene Mitarbeitende erhilt abhéngig sion, Versetzung)
der Betreuungsvertrag fortgesetzt werden soll von Art des Verhaltens eine Ermahnung/ « ggfs. Information Elternbeirat
o Leitung und BK informieren die beschuldigte Abmahnung
Person liber die Gefdhrdungseinschétzung und « Kldrung von Regeln und Verhaltensweisen
weitere Schritte (Disziplinarverfahren, Kiindigung, im Team und/ oder Teamsupervision
HilfsmaBnahmen, ggf. Einschalten der Strafver- « Information Elternbelrat
folgungsbehorde)
 Leitung und BK informieren das Team, Hilfsange-
bote fiir das Team
* Meldung der Verdachtsbestétigung an das v \
Landesjugendamt (§47 SGB VIII)
* Leitung informiert die anderen Eltern der Kita Aufhebung der Frelstellung
ggfs. Rehabilitation

Alle Mitarbeitenden verpflichten sich, keine eigenméchtigen Informationen an Eltern, Kinder oder Dritte weiter Die Infor gabe ist mit der Pressestelle
der BEK (Tel.: 5597 220) Alle Infor und der weitere Verlauf werden von der Leitung dokumentiert. In dem gesamten Verfahren sind die Bestimmungen
des Datenschutzes zu beachten. Die Fallfiihrung (ibernimmt die Leitung oder die Bezirkskoordination.

Kinderschutzkonzept/ Februar 2023 Seite 50



